LAGNY

sur Marne

LA VILLE DE LAGNY-SUR-MARNE
RECRUTE

Par voie statutaire ou contractuelle

Vous voulez travailler dans une ville animée a taille humaine alliant dynamisme et charme de I’ancien,
venez a Lagny-sur-Marne !!!

Lagny-sur-Marne est une des villes historiques de Seine-et-Marne, au sein de la communauté
d’agglomération de Marne-et-Gondoire, dont le maire est par ailleurs Président.

Elle compte actuellement 22 000 habitants dont les tranches d’dge sont réparties de facon équilibrée.

La ville se doit donc de s’adapter a toutes les composantes de sa population, d’ot un programme riche
et ambitieux.

Vous étes dynamique, motivé et voulez contribuer a I'aventure Latignatienne, rejoignez-nous !

UN COORDINATEUR DES ACTIONS DE PREVENTIONS ET DE
SOLIDARITE (H/F)

Filiere Animation — Catégorie C

Le coordinateur intégrera I'équipe d’animation de la maison des jeunes et sera sous la responsabilité
du responsable du service jeunesse.

Il sera chargé d’accompagner les jeunes de 11 a 25 ans dans leurs projets, de poursuivre un travail de
médiation, qui a été amorcé par les acteurs jeunesse de la commune, et de développer un travail de
terrain et de prévention aupres des jeunes.

Il a vocation a travailler en lien étroit avec I'ensemble des acteurs de terrain : le centre social, la Mission
locale, les associations sportives, I'espace de vie social, les établissements scolaires et également la
police municipale, afin de renforcer I’action partenariale a destination de la jeunesse et d’adopter une
démarche d’« aller vers » les publics ne fréquentant pas forcément les structures socioéducatives.

Missions principales :

- Aller ala rencontre des jeunes et les mobiliser afin de créer un climat propice a la prise
d’initiatives ;

- Aller a la rencontre des jeunes, notamment aupres de ceux qui ne fréquentent pas les
structures jeunesse, étre présent aupres d’eux par le biais des réseaux sociaux ou d’internet ;

- Développer des actions de médiation et de prévention en lien avec les partenaires : recueillir
des informations relatives a la situation des jeunes de la commune, communiquer aupreés des
jeunes et des partenaires sur le projet et les activités de la structure en élaborant des outils
adaptés, rendre compte de son action d’accompagnement sur le plan qualitatif et quantitatif
aupres de sa hiérarchie, se faire identifier par les acteurs ceuvrant pour la jeunesse a I'échelle
du territoire, élaborer des pistes de travail pour répondre aux besoins des jeunes du
territoire,...
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- Accompagner les jeunes dans la réalisation de leurs projets et dans leur engagement : Mettre
en place des situations propices a I'’échange et a I'expression des jeunes afin de faire émerger
des envies, des idées et ouvrir le champ des possibles

- Décrypter les envies, les idées, contribuer a leur reformulation et aider a les transformer en
projet

- Accompagner les jeunes et les orienter en fonction de leur situation sociale et personnelle.
(Orientation scolaire, emploi, santé, logement, mobilité, loisirs, culture etc...)

- Accompagner les jeunes dans leur engagement citoyen

Votre profil :

- Titulaire d’un diplome de niveau IV de I'animation (BPJPES, DEUST animation) ou du travail
social (DE Moniteur Educateur, Educateur Spécialisé) ou inscrit en formation ou dans une
démarche de VAE

- Expérience aupres d’'un public jeune exigée

- Bonnes connaissances sur :

o Les caractéristiques du public jeune

Les champs de compétences, missions, modes d’intervention des acteurs locaux

La méthodologie de projet

Les techniques d’animation de groupe

Différentes méthodes d’animation participative

Les outils numériques
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Rémunération statutaire + Régime indemnitaire + prime annuelle + Amicale du personnel

Si vous étes intéressé(e)s par cette offre, merci d'adresser votre candidature :

A Monsieur le Maire
Mairie de Lagny-sur-Marne
2 place de I'Hotel de Ville
77400 Lagny-sur-Marne

Ou par courriel : recrutement@marneetgondoire.fr
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