
ORDRE DU JOUR - CONSEIL MUNICIPAL DU 20 JUIN 2024

SERVICE N° TITRE

1 Adoption du procès-verbal de la séance 02/04/2024 (Annexe 1)

2 Décisions du Maire 

3 Délégation d'attribution du Conseil Municipal au Maire

4 Actualisation du tableau relatif aux indemnités statutaires de fonction des élus municipaux

5 Approbation de l’avenant 3 du Contrat pour la Réussite de la Transition Ecologique (CRTE) (Annexe 2)

6
Convention tripartite relative à la gestion en flux des réservations de logements locatifs sociaux entre 

Habitat 77, la CAMG et la commune de Lagny-sur-Marne (Annexes 3 et 3 bis)

7
Convention d’entente intercommunale pour la mise en commun de leurs Agents de Surveillance de la 

Voie Publique (ASVP) (Annexe 4)

8 Constitution des Groupements de commandes
9 Cession de matériel inutilisé - Vente en ligne de matériel divers

COMMERCE 10
Taxe sur la Publicité Extérieure (TPE) : révision des tarifs de la TPE pour 2025 et les années suivantes 

(Annexe 5)
11 Création d’une nouvelle activité sportive – Ecole Multisports Adaptée (Annexe 6)
12 Création d’une nouvelle activité sportive – Sports Loisirs Adapté (Annexe 7)

JEUNESSE 13 Bourse aux projets jeunes

AFFAIRES SCOLAIRES 14
Convention de partenariat avec la CAMG – Intervention des DUMISTES sur le temps scolaire 

(Annexes 8 et 8 bis)
AFFAIRES SCOLAIRES

POINT SUPPLEMANTAIRE
15 Partenariat autour de la lecture avec l’association lire et faire lire (Annexe 9)

16 Détermination du taux de vacation pour les agents en charge des élections

17 Adoption du plan de formation triennal 2024 - 2026 (Annexes 10 et 10 bis)

18 Octroi d’une prime exceptionnelle – Jeux olympiques et paralympiques 2024

19 Organisation du temps de travail (Annexe 11)

20 Création de poste de responsable scolaire au sein de la direction des rythmes de l’enfant (Annexe 12)

21 Création de poste de Directrice/Directeur des Affaires Culturelles (Annexe 13)

22 Création d’un poste d'Ambassadeur de la propreté urbaine et des espaces verts (Annexe 14)

23 Recrutement d'un agent contractuel sur un emploi permanent d'une durée de trois ans 

24 Recrutement de jeunes en service civique pour le Mix'City (Annexe 15)

25 Mise à disposition du préventeur des risques (Annexes 16 et 16 bis)
26 Modification du tableau des effectifs des emplois permanents
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